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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

پرداخت کسور ایام مرخصی بدون حقوق در خصوص  78ماده ) 19/06/1391صورتجلسه  4قسمت  20پیوست بند 

 (بابت ایام تحصیل

 "دستور العمل کسور ایام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل"

ت علمی به أین نامه اداری استخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیر هیئآ 78ر العمل در اجرای مفاد ماده این دستو

تبصره به شرح ذیل با تاریخ اجرای  3ماده و  2ام مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل در یسور اکن ییمنظور تع

 ه تصویب هیأت امناء موسسه رسید.ب 1/1/1391

های مربوط به شغل یا مورد نیاز  مدت مرخصی بدون حقوق کارمند برای ادامه تحصیلات عالی در رشته .۱ماده

تحصیلی شود از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط موسسه مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک 

 شود. سابقه خدمت کارمند محسوب می وجز

مرخصی بدون حقوق کارمندان در صورت حصول شرایط ذیل از لحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو سنوات  .۲ماده

 باشد: خدمت آنان قابل احتساب می

 .یلات عالی باشدمرخصی بدون حقوق به منظور ادامه تحص ـالف 

 ا مورد نیاز موسسه باشد.یه تحصیلی مربوط به شغل کارمندان رشت ـ ب

 کارمندان پس از فراغت از تحصیل در موسسه به خدمت خود ادامه دهند.ـ ج 

 .های بازنشستگی کشوری و تأمین اجتماعی موافقت صندوق ـد 

 در اعطای مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل رعایت موارد زیر الزامی است. .3ماده

 رخصىجهت بهره مندی از م ارایه درخواست کارمند به انضمام مدارک و مستندات تحصیلی مربوطه ـ الف

 مذکور.

 .موافقت موسسه با درخواست کارمند ـب 

 .حکم کارگزینی کارمندحقوق بابت ایام تحصیل در شرح بدون درج موضوع مرخصی  ـ ج

نخواهد  تبوع مانع احتساب ایام مرخصی بدون حقوقموسسات وزارت م انتقال کارمند از موسسه به سایر ـتبصره 

 شد. 

 ور بازنشستگی مرخصی بدون حقوق ایام تحصیل در پایان تحصیلات بنا به تقاضای ذینفع ، باسبدهی ک .4ماده

 گردد. بازنشستگی مربوطه محاسبه می ارایه مدرک تحصیلی و با هماهنگی صندوق

 باشد. ارفرما( به عهده کارمند میکپرداخت کسور بازنشستگی )اعم از سهم مستخدم و  ـ۱تبصره
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 های موجود متناسب با تاریخ درخواست فرد و مبنای محاسبه کسور بازنشستگی بر اساس دستورالعمل ـ۲بصرهت

بایست جهت اطلاع کارمند در حکم کارگزینی  مفاد این تبصره می .گردد آخرین حکم کارگزینی تعیین می

 مرخصی بدون حقوق وی درج گردد.
 


